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Как сделать труд ставропольцев 
достойным!

Ставропольские профсоюзы приняли активное участие во всероссийской акции Федерации независимых  
профсоюзов России в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд», которая по решению ФНПР про-
шла в форме заседаний органов социального партнерства – региональных трехсторонних комиссий, от которых 
зависит реальное влияние на регулирование социально-трудовых отношений в субъектах РФ.  В  преддверии 
акции Федерация профсоюзов Ставропольского края на заседании краевой трехсторонней комиссии по регули-
рованию социально-трудовых отношений внесла свои предложения, направленные на защиту прав работников, 
в проект бюджета СК на предстоящую трехлетку. ФПСК собрала за круглым столом в Ставропольском государ-
ственном аграрном университете своих социальных партнеров – власть и работодателей, обсудить, как сделать,
чтобы ставропольцы трудились в достойных условиях труда и за достойную зарплату.

Тем более, как подчеркнула, открывая ме-
роприятие, исполняющая обязанности пред-
седателя ФПСК Татьяна Чечина, собраться 
вместе есть несколько поводов: Всемирный 
день действий за достойный труд, в рамках 
которого в Москве проходят переговоры ра-
бочей группы Российской трехсторонней ко-
миссии по регулированию социально-тру-
довых отношений по проекту Генерального 
соглашения между Правительством РФ. 
Для Ставрополья – не менее важно форми-
рование краевого бюджета на ближайшую 
трехлетку и предстоящий краевой форум по 
развитию кадрового потенциала. 

– Мы – в шестом десятке рейтинга по
зарплате, численность населения Став-
рополья с доходами ниже прожиточного 
минимума составляет более 14%, вызы-
вает обеспокоенность ситуация с охраной 
труда. У нас большой запрос на социаль-
но ответственный бизнес, поскольку кор-
поративная социальная ответственность 
– основа развития региона.

В свою очередь, работодатели, а на засе-
дании их представляли руководители Кон-
гресса деловых кругов Ставрополья и ре-
гиональных отделений «Опоры России» и 
«Деловой России», были согласны с тем, 
что не всегда могут обеспечить своим ра-
ботникам стандарты достойного труда – до-
стойную зарплату, эффективные рабочие 
места и надежный «соцпакет». 

– И не только мы виноваты в том, что не
в полной мере используются возможно-
сти работодателей, – считает президент 
Союза работодателей края «Конгресс 
деловых кругов Ставрополья» Василий 
Травов. Не способствует стабильной ра-
боте несовершенство законодательной 
базы. Мы не имеем нужного объема го-
споддержки, доступа к финансовым ре-
сурсам…

Многие вопросы, как подчеркнул Ва-
силий Травов, удается решить в рамках 
отлаженной в крае системы социаль-
ного партнерства, но и она не в пол-
ной мере обеспечивает необходимые  
работодателям льготы и преференции.

Государство, как арбитр в отношениях 
между работниками и работодателями, 
эти болевые точки не просто видит, но и 
в социальном партнерстве с ними реша-
ет. Уровень безработицы – самый низкий 
не только в СКФО, но и на Юге России. 

Задач, которые предстоит решать, 
много. В этой связи зам. министра тру-
да и социальной защиты населения 
Ставропольского края Людмила Шаги-
нова особо подчеркнула необходимость 
повышения социальной ответственно-
сти бизнеса, активного включения его 
в систему социального партнерства, в 
рамках которой работодателям, как го-
ворится, и карты в руки, для решения 

вопросов, озвученных в ходе заседания 
круглого стола. Вместе с профсоюзами 
будет продолжена разъяснительная ра-
бота в отношении тех, кто доброволь-
но лишает себя основных социальных 
гарантий, соглашаясь на «зарплаты в 
конвертах» и теневую занятость. Непо-
пулярная, но необходимая, по мнению 
краевой исполнительной власти, мера, 
– введение адресных принципов предо-
ставления мер социальной поддержки…

В ходе заседания профсоюзного  
«круглого стола» было поднято много 
острых тем, затрагивающих интересы лю-
дей труда. Прозвучавшие мнения проком-
ментировал и рассказал о реализации на 
Ставрополье партийного проекта «Единой 
России» «Достойный труд», в разработ-
ке которого принимали активное участие 
профсоюзы, региональный координатор 
проекта, депутат думы края Николай Му-
рашко.

Звучало много разных мнений, но все 
согласились с организаторами «круглого 
стола» – профсоюзами, что без взаимной 
ответственности власти, профсоюзов, ра-
ботодателей и равных усилий по обеспе-
чению достойного труда ставропольцев, 
эту ключевую проблему не решить. Про-
звучавшие предложения вошли в итого-
вую резолюцию, которую ФПСК напра-
вит во все заинтересованные структуры.




