Конкурсная заявка* по номинации
«Лучший председатель учебно-методической комиссии»

	Сведения о конкурсанте

	Фамилия, имя, отчество, 
Возраст
Ученая степень, звание
Должность
Стаж методической работы участника

	Система реализации методической работы на факультете/кафедрах
	

	Введенные в методической работе факультета/кафедр улучшения в последние 2 года
	

	Внесение предложений по совершенствованию учебно-методической работы в вузе через «Биржу идей» на сайте вуза:
- внесенных предложений;
- принятых к внедрению предложений.
	

	Подготовка, организация и анализ посещений всех видов учебных занятий преподавателей
	

	Вовлеченность председателя учебно-методической комиссии в повышение квалификации и профессионального мастерства ППС вуза за последние 2 года 
	

	Публикации, издания об опыте методической работы учебно-методической комиссии факультета/кафедр (с выходными данными)
	

	Повышение квалификации председателя учебно-методической комиссии факультета/кафедр в сфере методической работы (за последние 2 года)
	

	Доступность информации о нормативно-правовой базы учебно-методической работы, изменениях и нововведениях в методической работе, рекомендациях УМО по направлениям (на странице учебно-методической комиссии на сайте факультета, на личной странице председателя учебно-методической комиссии, в социальных сетях и пр.)
	

	Электронные учебно-методические комплексы дисциплин, закрепленных за кафедрами факультета, переданные по лицензионному договору в библиотеку:
- количество дисциплин, закрепленных за кафедрами факультета;
- количество электронных УМК, переданных в библиотеку
	

	[bookmark: _GoBack]Достижения в методической работе за 2 года (с указанием года, наград в области методической работы)
	

	Стратегические направления работы учебно-методической комиссии факультета/кафедр на ближайшие 2 года
	




* объем конкурсной заявки не должен превышать 14 страниц печатного текста (размер шрифта 13-14, одинарный интервал). 

