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1. Итоги пятилетия и предстоящие вызовы
СУЦ финансово-аналитических программ Audit и Project Expert, 

являясь структурным подразделением вуза, призван создавать благоприятные 
условия и представлять интересы коллектива своих сотрудников в органах 
управления вузом и других организациях.

Итоги пятилетнего развития СУЦ финансово-аналитических программ 
Audit и Project Expert можно обобщить по трем основным направлениям 
деятельности: учебно-методическая работа, воспитательная и социальная 
работа, научно-исследовательская и инновационная работа.

Отчетный период для СУЦ финансово-аналитических программ Audit 
и Project Expert обусловлен переходом на уровневую систему образования. 
На сегодняшний день в центре реализуются программы подготовки 
бакалавров по направлению 38.03.01 -  Экономика профили подготовки 
Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Финансы и кредит, Налоги и 
налогообложение, специалитета 38.05.01 Экономическая безопасность, а так 
же программа подготовки магистров по направлению подготовки 38.04.02 
Менеджмент (программа «Финансовый менеджмент»). Ключевым моментом 
в процессе перехода на ФЕОС-3+ стала разработка основной 
образовательной программы (ОПОП) для каждого из направлений 
бакалавриата и магистратуры.

Все программы реализуемые в центре в 2016 году прошли 
международную внешнюю экспертизу образовательной программы в 
Национальном центре общественной аккредитации и были аккредитованы 
Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки.

Основным звеном формирования бренда образовательной программы 
является профессорско-преподавательский состав. Доля штатных 
преподавателей с учеными степенями и званиями в центре составляет 100%, 
докторов наук -  30%. Елавными качествами преподавательского состава 
центра является высокий уровень общих и профессиональных знаний, 
владение передовыми педагогическими технологиями, уровень 
квалификации, реализация в учебном процессе целей и задач обучения.

Учебные дисциплины программ подготовки на кафедре обеспечены 
учебными пособиями, в том числе с грифами и опубликованными в 
центральных издательствах РФ.

Учебный процесс бакалавриата по направлению Экономика 
практикоориентирован. На магистерских программах преподают 
аттестованные сотрудники финансово-кредитных организаций, обучение 
ориентировано на разработку, анализ и обоснование эффективных 
финансовых решений с помощью IT-технологий в реальных бизнес условиях. 
Центром заключены партнерские соглашения более чем с 20 организациями 
и учреждениями края и России. Нашими партнерами являются: ПАО 
Сбербанк, АО «Россельхозбанк», «Еазпромбанк» (АО) и др.
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Следует отметить положительный опыт использования учебных 

видеокейсов и игр кафедры. СУЦ финансово-аналитических программ Audit 
и Project Expert проводит занятия в рамках дисциплины «Ведение в 
специальность» сотрудники центра проводят ознакомительные лекции с 
представителями кредитно-финансовых учреждений, налоговых органов 
целях популяризации профессии Финансиста, Налогового служащего.

В рамках проекта «Семинары финансовой грамотности в школах и 
ВУЗах», который сотрудники реализует совместно с ПАО Сбербанком и 
Министерством Финансов Ставропольского края, преподаватели и студенты 
обучили более 500 слушателей со всего Ставропольского края.

По результатам 2015 года ППС центра проведены исследования на 
сумму 1 425,0 тыс.руб.; издано 2 сборника научных трудов по материалам 
конференций, проведенных в СтГАУ, опубликовано 6 монографий, 11 статей 
в журналах из перечня ВАК, 3 статьи в зарубежных изданиях, в том числе 2 - 
входящих в международные базы цитирования, 42 статей - в других 
изданиях, 112 студенческие статьи, 1 учебник с грифам, 2 учебных пособия с 
грифом, 8 учебных пособий без грифов; количество публикаций в РИНЦ -  
более 235, количество цитирований в РИНЦ -  более 1150, среднее значение 
Индекса Хирша -  11,2; приняли участие в Выставке Hi-Tech в Санкт- 
Петербурге - 1 золотая медаль, Международной выставке-ярмарке
"Агрорусь-2015" в Санкт-Петербурге - 1 золотая медаль, Российской 
агропромышленной неделе «Золотая осень» в Москве - 1 золотая медаль; 
заключен 1 договор о научном и творческом сотрудничестве.

В течение 2015 года проведены исследования на сумму 347,2тыс.руб. 
(на 1 ППС -  63 129 руб.); объем привлеченных средств от участия в 
информационно-консультационной службе края, района и др. - 259 тыс. руб. 
(на 1 ППС -  47 169 руб.) В целом привлечено 600000 руб. (на 1 ППС -  
110297 руб.). Центром издан 1 сборник научных трудов по материалам 
конференций, проведенных в СтГАУ; опубликовано 2 монографии, 106 
научных статей, из них 7 - в журналах из перечня ВАК, 5 - в центральных 
изданиях, 3 - в зарубежных изданиях, в том числе 1 - входящих в 
международные базы цитирования - SCOPUS, 28 - в других изданиях, 2 
учебника с грифами, 1 учебное пособие с грифом, 7 учебных пособий без 
грифов. Сотрудники центра приняли участие в 11 НПК, в том числе: 5 
международных, 3 всероссийских и 3 вузовских. Заключен 1 договор о 
научном и творческом сотрудничестве.

Достижения сотрудников СУЦ финансово-аналитических программ 
Audit и Project Expert Ставропольского государственного аграрного 
университета признаны международными и российскими организациями. 
Персонал и студенты настроены на быстрые темпы развития, на достижение 
лучших стандартов жизни, на более активное участие в решении проблем, 
стоящих перед регионом и страной в целом.

Нас всех сегодня не устраивает многое. Это и макроэкономическая 
ситуация (растущее расслоение экономического, социального, культурного,
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инфраструктурного уровней развития территорий России) и долгосрочная 
тенденция сокращения традиционных групп потребителей услуг 
Университета (сокращение численности выпускников общеобразовательных 
школ, диссонирующее с количеством мест в вузах), и снижение качества 
общего (школьного) образования, и рост разнообразия субъектов, 
действующих на «поле» подготовки кадров, исследований, инноваций, 
обострение конкуренции между этими субъектами, и социально­
экономические процессы, приводящие к изменениям объема и структуры 
занятости населения, набора профессий и квалификаций, востребованных в 
регионе, низкий уровень финансовой грамотности населения..

Эти проблемы появились не сегодня и не вчера и необходимо 
приложить все усилия, чтобы способствовать созданию надёжного 
фундамента для повышения уровня жизни сотрудников и студентов 
Ставропольского ГАУ, и в целом населения Северо-Кавказского 
федерального округа.

Мы готовы к ответственным действиям по модернизации высшего 
образования. Мы будем стабильно добиваться высоких результатов 
деятельности, как в краткосрочной, так и в долгосрочной перспективе.

Мы будем мощным брендом учетно-финансового образования в 
Российской Федерации. Наше конкурентное преимущество основано на 
доверии со стороны всех заинтересованных сторон, которое подкрепляется 
качеством предоставляемых образовательных услуг, научно-инновационных 
услуг, консультационно-методических услуг и др.

Мы будем давать сотрудникам и студентам уверенность и надежность, 
делать их жизнь лучше, помогать реализовывать устремления и мечты.

2. SWOT - анализ
Сильные стороны (S)

- материально-техническая база (инновационная лаборатория), 
способствующая проведению занятий в условиях максимально 
приближенных к реальным бизнес-процессам;
- наличие широкого спектра апробированных образовательных технологий, 
активного и интерактивного обучения;
- наличие устойчивых связей с 10 профильными бизнес-структурами, а 
также наличие 20% практикующих работников из числа ППС;

- непрерывное совершенствование платформы информационных и 
телекоммуникационных технологий, повышающих качество образования.

Слабые стороны (W)
- отсутствие научной школы;
- недостаточный уровень цитируемости проводимых исследований в 
международных базах цитирования;
- неустойчивый характер коммерциализации научных разработок 
технологий;
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- девальвация высшего образования, сопровождающаяся снижением 
темпов обновления научных и научно-педагогических кадров, 
отрицательная динамика поступающих студентов в аспирантуру в связи с 
низкой мотивацией труда преподавателей.

Возможности (О)
- внедрение совместных образовательных программ за счет активной 
интеграции с зарубежными партнерами;
- расширение возможностей конкурентного превосходства в 
предоставлении учетно-финансового образования в связи с укрупнением 
ВУЗов и ликвидацией неэффективных учебных заведений;
- укрепление позиций бренда кафедры и стимулирования меценатства и 
спонсорства, через взаимовыгодное сотрудничество со стратегическими 
партнерами;
- потребности региона в квалифицированных кадрах в области 
финансов для финансово-кредитной сферы и реального сектора экономики

Угрозы (Т)
- обострение конкурентной борьбы с учебно-научными подразделениями 
экономического факультета Северо-Кавказского федерального университета;
- снижение количества абитуриентов ввиду отрицательной демографической 
динамики;
- отрицательная динамика выделяемых государством бюджетных мест на 
экономическое направление в аграрных вузах;
-снижение качества подготовки школьников -  потенциальных студентов, в 
связи, с чем может снизиться качественный состав магистрантов и аспирантов.

3. Наша миссия, ценность и эксклюзивность

Миссия: обеспечить продвижение качественного учетно-финансового 
образования, подготовки высококвалифицированных кадров, способных 
эффективно работать в условиях формирования инновационно­
ориентированной экономики РФ и региона, приумножение финансовой 
грамотности различных слоев населения.

Ценности СУЦ финансово-аналитических программ Audit и Project 
Expert Ставропольского государственного аграрного университета: 
Качество. Этика. Профессионализм. Креатив.

Качество для нас обозначает предоставление нашим потребителям 
услуг, которые отвечают или превышают их ожидания. Работа над 
совершенствованием качества услуг -  это основная задача каждого из наших 
сотрудников.

В нашей работе мы придерживаемся высоких этических стандартов. 
Мы уважаем наших потребителей, партнеров и сотрудников как уникальных 
личностей с индивидуальными потребностями и стремлениями.
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Мы стремимся к использованию лучших мировых технологий и новых 
разработок в области образования и управления персоналом. Мы 
приветствуем высокую персональную ответственность каждого 
сотрудника. Мы приветствуем открытость и стремимся к повышению уровня 
коммуникаций и обмена информацией.

Мы -  креативны, постоянно генерируем новые идеи. Это наш 
постоянный источник энергии, благодаря которому мы достигаем успеха.

Видение СУЦ финансово-аналитических программ Audit и Project 
Expert -  стать выдающимся инновационным подразделением СтГАУ, 
интегрированным в международную образовательную и научно­
исследовательскую среду, рыночную экономику, активно влияющим на 
интеллектуальное, духовное и социально-экономическое развитие страны и 
региона; обучение, развитие и воспитание личности, способной успешно 
работать в любой стране мира и проявлять свои творческие возможности в 
условиях многообразия современного общества.

Эксклюзивность СУЦ финансово-аналитических программ Audit и 
Project Expert:

-  высокий статус получаемого экономического образования в 
региональном сообществе и значительное число лояльных потенциальных 
потребителей;

-  обеспечение реализации принципа «образование в течение всей 
жизни» на различных уровнях экономического образования региона и 
страны;

-  постоянно развивающийся и наращиваемый мощный ресурсный 
потенциал инновационных лабораторий, обеспечивающий внедрение 
наукоемких технологий в финансово-экономическую сферу АПК и других 
отраслей народного хозяйства;

-  интернационализация учебно-научной деятельности через 
участие в международных проектах и программах и, как результат - 
складывающийся в мировом образовательном пространстве имидж 
Университета;

-  согласованность научно-практических проектов с региональными 
программами СК, СКФО;

-  постоянно совершенствующийся ППС как результат 
функционирования системы найма и карьерного роста сотрудников, 
позволяющий обеспечивать стимулы для молодых и энергичных талантов;

-  развитая система партнерства центра с целевыми группами 
бизнес-сообщества, органов власти и социальной сферы.

Факторы критического успеха:

Концентрация таланта -  привлечение в СУЦ финансово-аналитических 
программ Audit и Project Expert СтГАУ талантливых студентов, аспирантов,
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преподавателей, ученых (интернационализация образования, разработка 
собственных программ и содействие в участии в региональных и 
федеральных программах поддержки креативных сотрудников и студентов). 
Разнообразие ресурсов -  диверсификация источников бюджетного и 
внебюджетного финансирования через коммерциализацию научных 
исследований ученых, трансфера технологий, расширения ассортимента 
дополнительных услуг, расширение сферы экспертной и консалтинговой 
деятельности сотрудников центра.
Оптимальное управление -  непрерывное развитие системы управления, 
которая позволит СУЦ финансово-аналитических программ Audit и Project 
Expert СтГАУ стратегически применять инновационные и гибкие подходы, 
принимать своевременные решения, управлять ресурсами без излишней 
бюрократии (делегирование полномочий и определение степени 
ответственности, развитые каналы коммуникаций, поддержка лидерства, 
система вдохновляющей мотивации).

4. Достойное образование -  путь к успешной карьере

Наши студенты -  это будущая профессиональная элита региона и 
страны. Они должны быть активно вовлечены в образовательную, научно­
производственную, культурную, спортивную деятельность и найти для себя 
ключевые ниши для самореализации. СУЦ финансово-аналитических 
программ Audit и Project Expert растит не только профессиональные кадры, 
но и зрелую ответственную личность.

Для этого необходимо обеспечить направленность образовательного 
процесса на воспитание гармонично развитой, компетентной, социально 
активной и креативной личности с гражданским самосознанием, 
ответственностью, патриотизмом, толерантностью, чувством собственного 
достоинства, готовностью и умением отстаивать свои права, способной к 
профессиональному и личностному самосовершенствованию.

Сегодня СУЦ финансово-аналитических программ Audit и Project 
Expert может предложить лучшие образовательные технологии и 
материально-техническую базу в Северо-Кавказском регионе по учетно­
финансовым направлениям подготовки кадров. И здесь необходимо сделать 
акцент на интенсификацию процессов обучения с использованием 
современных электронных средств и программного обеспечения, 
многофункциональных тренажерных и моделирующих систем, последних 
научных достижений. Реализовать привлекательную для студентов идею 
получения двойных дипломов с международным участием, проводить 
поэтапную международную аккредитацию основных образовательных 
программ. Разработать все учебные курсы и модули на иностранных языках.

Высокая репутация Ставропольского государственного Аграрного 
Университета в регионе позволяет СУЦ финансово-аналитических программ 
Audit и Project Expert расширить практику активного использования
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«университетской площадки» для организации публичных экспертных 
обсуждений социально-экономических проблем разного уровня, привлекая 
профессиональное сообщество и широкий круг общественности.

Содержательная и инфраструктурная модернизация
образовательного процесса для подготовки нового поколения 
востребованных на рынке труда специалистов, обладающих
профессиональными и этнокультурными компетенциями, способных 
реализовать позитивный сценарий социально-экономического развития 
СКФО.

Мероприятия:
- Совершенствование системы подготовки специалистов с учетом 

приоритетных задач социально-экономического развития СКФО, структуры 
и потребностей рынка труда и осуществление для этого мониторинга рынка 
труда совместно с государственной системой занятости населения в СКФО.

- Расширение спектра образовательных программ и переход к 
непрерывному профессиональному образованию на основе единой 
информационно-образовательной среды.

- Реализация комплекса мер по интеграции центра в международную 
систему образования.

- Формирование системы выявления и поддержки талантливой 
молодежи через олимпиады, творческие конкурсы, интернаты для одаренных 
детей, участия в региональных и федеральных молодежных программах.

- Обеспечение равных условий для получения образования для лиц с 
ограниченными возможностями.

- Продолжить реализацию широкомасштабных региональных и 
международных имиджевых программ Университета для привлечения и 
довузовского отбора талантливой молодежи в центр, обеспечивающей 
высокий уровень и необходимое количество абитуриентов.

- Обеспечить расширение магистерской подготовки, реализацию 
сквозных программ среднего и высшего профессионального образования; 
усилить роль курсового проектирования и производственной практики в 
учебном процессе бакалавров, сохранить многообразие форм 
дополнительного образования студентов.

Интеллектуальное обеспечение деятельности государства и 
институтов гражданского общества по поддержанию единого 
социокультурного пространства региона как неотъемлемой части 
российской цивилизации, формированию российской идентичности и 
гражданского патриотизма, сохранению культурного наследия 
Северного Кавказа.

Мероприятия:
- Разработка и внедрение образовательных программ и методик в 

области формирования российской идентичности и гражданского 
патриотизма.
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- Мониторинг социальных и мировоззренческих установок 
молодежи СКФО.

- Изучение, сохранение и популяризация культуры народов СКФО.

5. Сильная наука -  сильный центр

Научно-исследовательская работа СУЦ финансово-аналитических 
программ Audit и Project Expert ориентирована на проведение научных 
исследований направленных на развитие и совершенствование 
образовательного процесса и повышение качества подготовки выпускников 
всех ступеней образования. Это позволяет обеспечить развитие 
фундаментальных экономических наук, создавать новые научные школы и 
направления, существенно расширить сферу и масштабы прикладных научных 
исследований в области экономики, финансов и управления.

Будет сформировано новое поколение фундаментально подготовленных 
специалистов с прочными практическими навыками, способных быстро 
адаптироваться к изменяющимся экономическим и социально-политическим 
условиям, готовых взять на себя ответственность за социальные и 
экономические изменения в СКФО.

Развитие системы фундаментальных и прикладных исследований 
по приоритетным направлениям науки, технологии и техники РФ и 
исследований, ориентированных на задачи модернизации и социально­
экономического развития региона.

Мероприятия:
- Совершенствование инфраструктуры для проведения 

фундаментальных и прикладных исследований.
- Расширение географии сотрудничества с ведущими региональными, 

российскими и зарубежными университетами и научными центрами.
- Развитие системы академической мобильности через институт визит- 

профессоров, стажировки ученых СУЦ финансово-аналитических программ 
Audit и Project Expert в ведущих отечественных и зарубежных университетах 
и научных центрах.

- Создание системы стипендиальной поддержки ученых СУЦ 
финансово-аналитических программ Audit и Project Expert и активизации 
научно-исследовательской работы студентов с привлечение стратегических 
партнеров.

Совершенствование инфраструктуры центра с целью превращения 
его в ведущий региональный центр инновационного развития, 
коммерциализации результатов интеллектуальной деятельности и 
трансферта технологий.

Мероприятия:
- Развитие единой инфраструктуры для эффективной 

коммерциализации результатов интеллектуальной деятельности.
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- Формирование предпринимательской культуры и подготовка кадров 
для инновационной экономики.

- Интеграция с инновационной системой Северо-Кавказского 
федерального округа путем создания инновационных учебно-практических 
центров.

- Мониторинг потребности в инновационных разработках финансового 
характера.

- Формирование внешнего инновационного пояса СУЦ финансово­
аналитических программ Audit и Project Expert, включающего малые 
инновационные предприятия, бизнес-инкубаторы, центры трансферта 
технологий и т. п.

6. Развитие кадрового потенциала

В стремлении быть лучшим в области подготовки экономических кадров 
в СКФО СУЦ финансово-аналитических программ Audit и Project Expert 
приветствует инициативу и личный вклад каждого сотрудника в достижение 
стратегических целей, создает равные возможности для 
профессионального и личного роста.

Мероприятия:
-разработка и реализация программы воспроизводства и развития 

кадрового потенциала, предусматривающей привлечение к преподавательской 
и научной деятельности центра наиболее одаренных, компетентных 
выпускников и аспирантов, ведущих работников образования и науки, а также 
специалистов практической сферы деятельности;

-разработка и введение в действие периодически обновляемой системы 
требований конкурсного отбора профессорско-преподавательского состава;

-повышение требований к другим категориям работников 
(административно-управленческому, научно-техническому, учебно­
вспомогательному и хозяйственному персоналу), к их профессиональному 
уровню и степени квалификацию, и способности освоения новых 
информационных технологий и методов организации деловых процессов;

-формирование кадрового резерва руководящего состава субъектов 
университетского комплекса, а также педагогического и научного резерва;

-развитие механизмов реализации целевой социальной поддержки 
работников центра.

Развитие кадрового потенциала профессорско-преподавательского 
состава и менеджмента центра через системы послевузовского и 
дополнительного профессионального образования, повышения 
квалификации и переподготовки кадров.

Мероприятия:
- Развитие системы высшего образования (бакалавриат -магистратура -  

аспирантура - докторантура в Университете в соответствии с потребностями 
в кадрах высшей квалификации.
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- Создание системы повышения квалификации и стажировок для 
руководителей, профессорско-преподавательского состава и сотрудников 
учреждений общего и профессионального образования округа.

- Переподготовка кадров и повышение квалификации преподавателей 
центра в ведущих отечественных зарубежных университетах, научных 
центрах и инновационных компаниях.

- Совершенствование ресурсной базы системы дополнительного 
профессионального образования.

- Для реализации целей в направлении «Корпоративность» будет 
усовершенствован механизм вовлечения молодежи в разработку и 
реализацию разнообразных проектов, программ, конкурсов. Это обеспечит 
нам выявление и взращивание талантов, которые мы воспринимаем как 
постоянный источник творчества и инноваций по ключевым процессам 
Университета.

Создание условий для формирования здорового образа жизни путем 
развития социальной инфраструктуры СУЦ финансово-аналитических 
программ Audit и Project Expert для студентов и сотрудников.

Мероприятия:
- Совершенствование здоровьесберегающих образовательных 

технологий в центре.
- Развитие социальной инфраструктуры, обеспечивающей необходимые 

условия для проведения физкультурно-спортивной, лечебно­
профилактической, досуговой работы со студентами и сотрудниками.

7. Образование без границ (международное признание)

В последние десятилетия одним из ключевых факторов развития 
образования стала его интернационализация или образование за границей. 
Это очень важно, поскольку те, кто сегодня может беспрепятственно 
перемещаться между различными странами, культурами и языками смогут 
воспользоваться возможностями, которые открывает научный, 
технологический и информационный прогресс.

В соответствии с этим СУЦ финансово-аналитических программ Audit и 
Project Expert стремится осуществлять свою деятельность в России и за ее 
пределами в соответствии с международными стандартами качества.

Мероприятия:
- Активизация пропаганды достижений и возможностей СУЦ финансово­
аналитических программ Audit и Project Expert в образовательной, научной и 
инновационной деятельности через участие в международных выставках, 
организацию интернет-конференций по научным, образовательным и 
методическим проблемам, публикации в ведущих мировых изданиях.
- Формирование и реализация долгосрочной политики СУЦ финансово­
аналитических программ Audit и Project Expert в области языковой 
подготовки студентов, аспирантов, преподавателей.
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- Развитие партнерских связей с ведущими зарубежными образовательными и 
научными центрами через участие в международных программах и проектах, а 
также путем академических обменов студентами, преподавателями, 
аспирантами.
- Интернационализация учебных планов.

8. Финансово-экономическая устойчивость центра

Обеспечение финансовой и экономической устойчивости СУЦ 
финансово-аналитических программ Audit и Project Expert путем 
диверсификации видов деятельности и поиска новых источников 
финансирования.

Мероприятия:
- Развитие системы дополнительного учетно-финансового образования 

для населения, представителей органов власти, местного самоуправления и 
бизнес структур.

- Развитие механизмов мотивации сотрудников центра по привлечению 
финансовых средств в ходе научно-инновационной деятельности.

- Выполнение финансируемых проектов по грантам, государственным 
контрактам по заказу органов власти, научных фондов, предприятий и 
организаций различных форм собственности.

- Оказание услуг инновационными структурными подразделениями 
кафедры для населения, предприятий и организаций, в т.ч. экспертная и 
консультационная деятельность по заказу юридических и физических лиц.

9. Развитие материально-технической базы центра

Важнейшим фактором устойчивой хозяйственной деятельности СУЦ 
финансово-аналитических программ Audit и Project Expert является 
материально-техническая база отвечающая современным требованиям и 
обеспечивающая комфортное пребывание студентов и сотрудников.

Поэтому важнейшей задачей, которая стоит перед администрацией вуза 
выступает расширение и модернизация учебно-лабораторных площадей и 
материальной базы.

В этих целях на среднесрочную перспективу СУЦ финансово­
аналитических программ Audit и Project Expert планируется проводить 
косметический ремонт помещений СУЦ финансово-аналитических программ 
Audit и Project Expert. Обновлять программное обеспечение и системное 
оборудование центра.

10. Сильный СУЦ финансово-аналитических программ Audit и 
Project Expert -  стабильное будущее Северо-Кавказского региона
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Приоритетом СУЦ финансово-аналитических программ Audit и Project 
Expert в социальной и культурной сфере будет стабилизация средствами 
образования научной и культуротворческой деятельности, этнополитических 
и этноконфессиональных отношений, разработка социальных технологий по 
формированию гражданской идентичности в полиэтничном социуме, 
снижение угроз и рисков национальной безопасности на Юге РФ и 
обеспечение устойчивой интеграции Северного Кавказа в российское 
цивилизационное пространство.

Некоторые субъекты Российской Федерации, входящие в состав Северо­
Кавказского федерального округа, принадлежат к числу наименее 
экономически развитых субъектов Российской Федерации в силу крайне 
низкого уровня развития экономики и социальной сферы, 
характеризующейся высокой степенью безработицы, сложной 
криминогенной обстановкой и напряженной этнополитической ситуацией.

По таким ключевым социально-экономическим показателям, как 
валовой региональный продукт на душу населения, производительность 
труда и средняя заработная плата, бюджетная обеспеченность, уровень 
развития реального сектора экономики и вовлеченность во 
внешнеэкономическую деятельность, Северо-Кавказский федеральный округ 
заметно отстает от других федеральных округов.

На текущий момент реальный сектор экономики Северо-Кавказского 
федерального округа развит слабо: доля аграрного сектора в валовом 
региональном продукте достигает 22 процентов (по Российской Федерации - 
5 процентов); доля продукции обрабатывающих производств не превышает 
15 процентов (по Российской Федерации - 19 процентов). Основной вклад в 
валовой региональный продукт вносит сектор государственного управления 
и сфера социальных (в том числе коммунальных) услуг, доля которых в 
валовом региональном продукте составляет до 55 процентов (по Российской 
Федерации - 16 процентов).

Безработица в Северо-Кавказском федеральном округе остается крайне 
высокой - ее официальный уровень варьируется от 8 до 55 процентов, что в 
1 , 5 - 9  раз превышает среднероссийский уровень. Имеет место скрытая 
безработица и высокий процент занятости населения в низкооплачиваемых 
секторах экономики.

Одной из важных задач СКФО является также качественная подготовка 
специалистов, необходимых для обеспечения потенциального 
экономического роста. Человек, имеющий диплом экономиста, считался и 
считается успешным, перспективным специалистом, для которого при 
сложившейся ситуации состояние рынка везде открыты двери. Будущее 
экономического сектора как основного «коридора развития» Кавказа связано 
с формированием инфраструктуры и институциональных условий 
академической мобильности студентов и преподавателей, создание условий 
для обеспечения участия в непрерывном образовании, создание программ 
развития персонала, подготовка и переподготовки кадров, которые сможет



СУЦ финансово-аналитических программ Audit и Project Expert 
ФГБОУ ВО «Ставропольский государственный аграрный университет»

обеспечить СУЦ финансово-аналитических программ Audit и Project Expert 
Ставропольского государственного аграрного университета.

Формирование сбалансированной инновационно-восприимчивой
структуры обрабатывающего сектора промышленности будет поддержано 
научно-техническими разработками СУЦ финансово-аналитических 
программ Audit и Project Expert Университета, созданием эффективной 
системы трансферта технологий, включая создание пояса малых 
инновационных предприятий.

В результате реализации перечисленных мероприятий будет 
создано качественно новое подразделение университета, 
обеспечивающие инновационное развитие региона, реализацию его 
геополитических интересов, формирование в нашей стране
международного финансового центра, по уровню обучения,
эффективности научных исследований и экспертно-аналитических 
работ соответствующий критериям университета мирового уровня.


