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1. Итоги пятилетия и предстоящие вызовы 

 
Во всех развитых странах основным механизмом 

привлечения инвестиций в экономику является рынок ценных 

бумаг. Формирование эффективно действующей системы 

финансового оздоровления экономики региона невозможно без  

создания и развития механизма функционирования регионального 

рынка ценных бумаг. Регион должен демонстрировать реальную 

заинтересованность в инвестиционных ресурсах через создание 

эффективной и оптимальной структуры рынка ценных бумаг. 

Участие региона в инвестиционном процессе станет 

мультипликатором привлечения средств населения и внутренних 

частных инвесторов в экономику региона. 

Именно учебно-практическая лаборатория «Биржа» 

созданная  в рамках ИОП стала частью образовательной 

инфраструктуры модели формирования эффективного механизма 

функционирования регионального рынка ценных бумаг. 

В учебно-практической лаборатории «Биржа»  проводятся 

занятия по магистерским программам «Финансовые рынки и 

финансово-кредитные институты», «Управление фондовым 

портфелем предприятия»,  программам подготовки бакалавров 

«Интернет-трейдинг на финансовых рынках», «Биржевое дело» 

программе ИДПО «Оценка стоимости ценных бумаг» и 

дополнительные курсы «Основы биржевого дела». Использование 

лаборатории позволило  студентам университета выполнять 

научные и дипломные работы. За это время обучение прошло 

более 1600 человек и были подготовлены к защите 94 дипломных 

работы, основная тематика которых, связанна с ценными бумагами, 

биржевой торговлей и профессиональными участниками фондового 

рынка.  

 Для коммерческого использования выделено около 20 % 

времени работы лаборатории. Занятия, проводимые в учебно-

практической лаборатории «Биржа» по дополнительной 

образовательной программе «Основы биржевого дела», а также 

бизнес-семинары: «Учим делать деньги», «Как обогнать доллар» 

совместно с ООО «Компания Брокеркредитсервис», пользуются 

популярностью среди финансово активного населения нашего 

города и края. 

С 2009 года лабораторией «Биржа» совместно с ООО 

«Брокеркредитсервис» осуществляется дополнительная 
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коммерческая образовательная программа «Основы биржевого 

дела» за это время обучение прошли 480 человек и было 

привлечено более 2000 тыс. рублей. 

В 2009-2015 году в лаборатории проведены  курсы со 

слушателями повышения квалификации по заказу Управления 

Федерального казначейства по СК по теме «Особенности 

инвестирования на финансовых рынках и управление рисками»), 

по заказу Администрации г. Ставрополя  по программе 

«Финансовые основы муниципального образования», 

государственного контракта №173 от 25.06.2014 с Администрацией 

Главы КБР  в проведение деловых игр и практических занятий по 

программе переподготовки  «Государственное и муниципальное 

управление». 

В 2015 году проведены курсы со слушателями повышения 

квалификации по заказу Правительства СК по теме «Организация 

деятельности представительного органа местного 

самоуправления», реализована программа профессиональной 

переподготовки «Оценка собственности» специализация  оценка 

стоимости предприятия (бизнеса), выполнен хоздоговор по теме 

«Проведение исследований по обоснованию механизма 

экономической безопасности организации и реализации возможных 

стратегий развития бизнеса». 

Нас всех сегодня не устраивает многое. Это и 

макроэкономическая ситуация  (растущее расслоение 

экономического, социального, культурного, инфраструктурного 

уровней развития территорий России) и долгосрочная тенденция 
сокращения традиционных групп потребителей услуг 
Университета (сокращение численности выпускников 

общеобразовательных школ, диссонирующее с количеством мест в 

вузах), и снижение качества общего (школьного) образования, 
и рост разнообразия субъектов, действующих на «поле» 

подготовки кадров, исследований, инноваций, обострение 

конкуренции между этими субъектами, и социально-
экономические процессы, приводящие к  изменениям объема и 

структуры занятости населения, набора профессий и 
квалификаций, востребованных в регионе. 
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2. SWOT - анализ 
 
Сильные стороны (S): 
•  материально-техническая база, способствующая проведению 

занятий в условиях максимально приближенных к реальным 

бизнес-процессам; 

• выработка  у обучающихся практических  навыков купли-

продажи финансовых инструментов, технического и 

фундаментального анализа фондового рынка; 

•  партнерские отношения с ведущими организациями и 

учреждениями финансово-кредитной сферы региона:  

1) институтами фондового рынка (ФИНАМ, 

Брокеркредитсервис, АТОН, Альпари);  

2) министерствами и ведомствами региона (ГУ Ставропольское 

региональное отделение Фонда социального страхования 

Российской Федерации, Министерство финансов Ставропольского 

края, Министерство экономического развития Ставропольского 

края, Министерство сельского хозяйства Ставропольского края, 

Территориальное управление Федеральной службы финансово-

бюджетного надзора в Ставропольском крае);  

•  наличие опыта по обеспечению высокой практической 

значимости получаемого образования за счет использования 

различных вариантов интеграции образовательного, 

производственного и научного процессов, вследствие чего 

выпускники кафедры работают в большинстве организаций и 

учреждений г. Ставрополя и Ставропольского края; 

•  использование преимуществ молодого состава кафедры в 

сочетании с опытом и знаниями преподавателей старшего 

поколения, имеющего навыки практической работы на 

предприятиях, организациях и учреждениях финансового сектора 

региональной экономики. 

 
Слабые стороны (W): 

-   отсутствие научной школы;  

- недостаточный уровень цитируемости проводимых 

исследований в международных базах цитирования; 

- неустойчивый характер коммерциализации научных 

разработок технологий; 

•  отсутствие зарубежных стажировок; 

•  недостаточное число учебных изданий с грифом УМО. 
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Возможности (О): 
• опережающее увеличение потребности в кадрах на 

высококвалифицированных молодых специалистов, 

инновационные разработки и продукцию, высококачественное 

финансовое образование выпускников со стороны аграрного и 

других секторов региональной экономики, органов власти, 

общественных организаций и бизнеса; 

•   «образование через всю жизнь» - удовлетворение 

потребности для всех выпускников в регулярной актуализации 

своих знаний, развитии новых компетенций;  

•  экспертное и консалтинговое участие в разработке и 

сопровождении реализации программ по развитию агарной сферы 

экономики региона; 

•  положительная тенденция формирования заказов на 

проведение научных исследований со стороны бизнес-структур; 

•  публикация результатов научных исследований в журналах, 

входящих в международные базы цитирования (Scopus, WoS) с 

целью формирования бренда ученого. 

 
Угрозы (Т) 
•  обострение конкурентной борьбы с экономическим 

факультетом Северо-Кавказского федерального университета;  
•  снижение качества среднего общего (полного) образования и 

изменение потребности и приоритетов обучающихся; 
• снижение качества общего (школьного) образования – вузы 

вынуждены заниматься «продолжением школьного образования», 
что оказывает негативное влияние на качество высшего 
образования. 

 

3. Наша миссия, ценность и эксклюзивность 
 

Миссия учебно-практической лаборатории «Биржа» - 
повышение образовательного, исследовательского, 

интеллектуального и социального уровней молодежи, обеспечение 

финансовой сферы страны высококвалифицированными кадрами, 

обладающими мотивацией на развитие и повышение доходности, 

которые должны владеть высоким уровнем как теоретических, так 

и практических знаний, способными к саморазвитию и имеющими 

активный потенциал. 

Ценности учебно-практической лаборатории «Биржа»: 

Качество. Этика. Профессионализм. Креатив. 
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Качество для нас обозначает предоставление нашим 

потребителям услуг, которые отвечают или превышают их 

ожидания. Работа над совершенствованием качества услуг – это 

основная задача каждого из наших сотрудников. 

В нашей работе мы придерживаемся высоких этических 
стандартов. Мы уважаем наших потребителей, партнеров и 

сотрудников как уникальных личностей с индивидуальными 

потребностями и стремлениями. 

Мы стремимся к использованию лучших мировых технологий и 

новых разработок в области образования и управления 

персоналом. Мы приветствуем высокую персональную 
ответственность каждого сотрудника. Мы приветствуем 

открытость и стремимся к повышению уровня коммуникаций и 

обмена информацией. 

Мы – креативны, постоянно генерируем новые идеи. Это наш 

постоянный источник энергии, благодаря которому мы достигаем 

успеха. 

Видение учебно-практической лаборатории «Биржа» - 

стать ведущим инновационным подразделением  учетно – 

финансового факультета, достойно представляющим высшую 

школу в международном научном и деловом пространстве, 

предоставляющим обучающимся конкурентоспособное финансовое 

образование, проводящим качественные научные исследования на 

благо региональной экономики и влияющим на духовное и 

социально-экономическое развитие страны.  

Эксклюзивность учебно-практической лаборатории 
«Биржа»: 

� продолжение интеграционных процессов с 

образовательными учреждениями, общественными организациями, 

властью и бизнесом по развитию доступности, адресности и 

совершенствованию непрерывного аграрного образования; 

� внедрение в образовательный процесс инновационных 

образовательных программ, обеспечивающих подготовку высоко-

квалифицированных специалистов финансово-банковского 

профиля, гармонично сочетающих глубокие специальные знания с 

универсальными знаниями аграрной экономики, нравственно 

устойчивых, высококультурных и патриотически воспитанных 

представителей нового кластера сельской интеллигенции. 

Факторы критического успеха: 
Концентрация таланта – привлечение талантливых 

студентов, аспирантов, преподавателей, ученых 

(интернационализация образования, разработка собственных 
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программ и содействие в участии в региональных и федеральных 

программах поддержки креативных сотрудников и студентов). 

Разнообразие ресурсов – расширение источников 

внебюджетного финансирования через коммерциализацию научных 

исследований, расширения ассортимента дополнительных услуг, 

расширение сферы экспертной и консалтинговой деятельности 

сотрудников. 

  Оптимальное управление –  непрерывное развитие 

системы управления, которая позволит стратегически применять 

инновационные и гибкие подходы, принимать своевременные 

решения, управлять ресурсами без излишней бюрократии 

(делегирование полномочий и определение степени 

ответственности, развитые каналы коммуникаций, поддержка 

лидерства, система вдохновляющей мотивации). 

 

4. Достойное образование – путь к успешной карьере 
 

Наши студенты – это будущая профессиональная элита 

региона и страны. Они должны быть активно вовлечены в 

образовательную, научно-производственную, культурную, 

спортивную деятельность и найти для себя ключевые ниши для 

самореализации. Университет растит не только профессиональные 

кадры, но и зрелую ответственную личность. 

Для этого необходимо обеспечить содействие развитию 

образования и науки, совершенствование профессиональной 

подготовки специалистов экономического профиля, обеспечение 

высокой конкурентоспособности выпускников Университета, 

адаптация к трудовой деятельности в финансовой сфере регионов 

России, формирование у студентов профессиональных навыков в 

области фондового рынка и инвестиций,  мониторинг состояния, 

тенденций и динамики развития финансовых и товарных рынков, 

анализ социально-экономических последствий принимаемых 

управленческих решений во внутренней и внешней экономической 

политике государства и факторов, сдерживающих развитие 

финансового рынка в России, оказание содействия в организации 

обучения работников и специалистов финансовой  сферы в 

Российской Федерации и за рубежом. 

Содержательная и инфраструктурная модернизация 
образовательного процесса для подготовки нового 
поколения востребованных на рынке труда специалистов в 
области финансов, кредита и страхового дела, обладающих 
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профессиональными и этнокультурными компетенциями, 
способных реализовать позитивный сценарий социально-
экономического развития СКФО. 

Мероприятия: 
- Расширение спектра образовательных программ и переход к 

непрерывному профессиональному образованию на основе единой 

информационно-образовательной среды. 

- Формирование системы выявления и поддержки талантливой 

молодежи через олимпиады, творческие конкурсы, участия в 

региональных и федеральных молодежных программах. 

- Продолжить участие в реализации широкомасштабных 

региональных и международных имиджевых программ 

Университета для привлечения и довузовского отбора талантливой 

молодежи, обеспечивающей высокий уровень и необходимое 

количество абитуриентов.  

- Обеспечить выпуск учебных пособий и монографий, 

подготовленных преподавателями кафедры в центральных 

издательствах России и активизировать публикацию статей в 

центральных научных журналах.  

- Способствовать распространению влияния кафедры через 

своих выпускников. 

- Проводить активную политику на рынке бизнес-образования 

по набору слушателей на программы, реализуемые кафедрой 

посредством внедрения в образовательный процесс новейших 

технологий, связанных с использованием междисциплинарного 

подхода в обучении и современных интернет-технологий. 

- Успешно решать актуальные и комплексные / 

междисциплинарные для финансовой науки задачи, получать 

инновационные результаты, востребованные бизнес-сообществом.  

Интеллектуальное обеспечение деятельности 
государства и институтов гражданского общества по 
поддержанию единого социокультурного пространства 
региона как неотъемлемой части российской цивилизации, 
формированию российской идентичности и гражданского 
патриотизма, сохранению культурного наследия Северного 
Кавказа. 

Мероприятия: 
- Разработка и внедрение образовательных программ и 

методик в области формирования российской идентичности и 

гражданского патриотизма. 
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- Развитие научного творчества студентов, в том числе в 

рамках ежегодных межвузовских, региональных и общероссийских 

конференций по основным проблемам развития финансов. 

- Усиление патриотического воспитания студентов, в том числе 

за счет привлечения к благотворительной работе с интернатами, 

детскими домами, волонтерству. 

- Мониторинг  профессионального роста выпускников 

кафедры, организация встреч со студентами. 

 

5.Сильная наука – сильный Университет 

Целью учебно-практической лаборатории в научно-

исследовательской деятельности является получение значимых 

результатов в процессе прикладных исследований по актуальным 

проблемам финансового и корпоративного управления, 

инвестиционного и финансового анализа. Для достижения этого 

УПЛ стремится к сохранению лидерства и инновационного 

характера исследований в приоритетных направлениях развития 

аграрной экономической науки, а также активному участию в 

программах социально-экономического развития страны и региона. 

УПЛ способна успешно решать актуальные для аграрной 

экономической науки задачи, получать инновационные результаты, 

востребованные бизнес-сообществом.  

Будет сформировано новое поколение фундаментально 

подготовленных специалистов с прочными практическими 

навыками, способных быстро адаптироваться к изменяющимся 

экономическим и социально-политическим условиям, готовых взять 

на себя ответственность за социальные и экономические 

изменения в СКФО. 

Развитие системы прикладных исследований по 
приоритетным направлениям науки и исследований, 
ориентированных на задачи модернизации и социально-
экономического развития региона 

Мероприятия: 
- Расширение географии сотрудничества с профильными 

инновационными подразделениями ведущих региональных, 

российских и зарубежных университетов. 

- Участие в разработке и внедрении взаимовыгодных форм 

сотрудничества профессиональных участников фондового рынка с 

Учебно-производственным подразделением «Биржа». 
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- Развитие системы академической преподавательской 

мобильности через стажировки преподавателей в ведущих 

отечественных и зарубежных университетах и научных центрах. 

- Определение круга зарубежных союзов, объединений, 

заинтересованных в сотрудничестве, и заключение с ними, в 

случае взаимной заинтересованности, соответствующих 

соглашений о сотрудничестве. 

- Вовлечение студентов, студентов магистратуры и аспирантов 

к выполнению НИР в сфере прикладных финансов. 

- Оказание содействия в организации обучения работников и 

специалистов финансовой  сферы в Российской Федерации и за 

рубежом. 

- Расширение практики привлечения молодых преподавателей 

путем поддержки одаренных студентов и подготовки их к 

магистратуре и аспирантуре. 

Совершенствование инфраструктуры УПЛ с целью 
превращения ее в ведущее инновационное подразделение 
Университета, коммерциализации результатов 
интеллектуальной деятельности. 

Мероприятия: 
- Мониторинг потребности в инновационных разработках. 

- Формирование предпринимательской культуры и подготовка 

кадров для инновационной экономики. 

- Создание на базе инновационной лаборатории «Биржа» 

центра подготовки к экзаменам и сдаче квалификационных 

экзаменов для получения сертификата специалиста финансового 

рынка. 

 

6. Развитие кадрового потенциала 
 

Развитие кадрового потенциала профессорско-
преподавательского состава и менеджмента кафедры через 
системы послевузовского и дополнительного 
профессионального образования, повышения 
квалификации и переподготовки кадров. 

Мероприятия: 
- Проведение политики постоянного повышения 

квалификации преподавателей, в том числе в области применения 

современных компьютерных и информационных технологий. 
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- Осуществление консультационной поддержки молодых 

преподавателей в области финансов и применения современных 

методов обучения  и педагогических технологий. 

- Расширение форм активного сотрудничества с новыми 

работодателями, повышение языковой квалификации 

преподавателей для более эффективного участия в международной 

научно-исследовательской деятельности. 

 

7. Образование без границ (международное 
признание) 

Базисом развития международной деятельности является 
комплексная подготовка конкурентоспособных специалистов в 
области финансовых рынков, способных работать в условиях 
интеграции России в мировое сообщество. 

В области международной деятельности инновационное 
подразделение видит свое предназначение во взаимодействии с 
зарубежными профильными структурами  образовательных и 
исследовательских учреждений с целью укрепления имиджа 
факультета и университета на мировом рынке образовательных услуг.  

УПЛ стремится к трансформации международных контактов в 
систему долгосрочной научно-педагогической кооперации и 
стратегического партнерства с вузами и международными 
организациями различных стран. 

Мероприятия:  
- Повышение уровня владения иностранными языками среди 

студентов и НПР – дополнительные образовательные языковые 

программы. 
- Развитие студенческой и преподавательской мобильности. 

- Активное включение в глобальное научно-образовательное 

пространство через увеличение объемов публикаций в ведущих 

зарубежных научных изданиях. 

 
8. Финансово-экономическая устойчивость 

Университета 
Обеспечение финансовой и экономической 

устойчивости учебно-практической лаборатории путем 
диверсификации видов деятельности и поиска новых 
источников финансирования. 

Мероприятия: 
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- Развитие системы дополнительного образования для 

населения, представителей органов власти, местного 

самоуправления и бизнес структур. 

- Выполнение финансируемых проектов по грантам, 

государственным контрактам по заказу органов власти, научных 

фондов, предприятий и организаций различных форм 

собственности. 

- Оказание информационно-консультационных услуг для 

населения, предприятий и организаций, в т.ч. экспертная и 

консультационная деятельность по заказу юридических и 

физических лиц. 

 

9. Развитие материально-технической базы 
Университета 

Важнейшим фактором устойчивой хозяйственной деятельности 

лабратории является материально-техническая база, отвечающая 

современным требованиям и обеспечивающая комфортное 

пребывание в университете студентов и сотрудников. 

Поэтому важнейшей задачей, которая стоит перед 

лабораторией выступает модернизация. В этих целях в 

среднесрочной перспективе 2015-2017 г.г. запланировано: 

1. Обновить компьютерное оборудование. 

2. Приобрести инновационные программные продукты. 

 

10.Сильный Университет – стабильное будущее Северо-

Кавказского региона 

Приоритетом учебно-практической лаборатории «Биржа» 

учетно-финансового факультета Университета в социальной и 

культурной сфере будет стабилизация средствами образования 

научной и культуротворческой деятельности, этнополитических и 

этноконфессиональных отношений, разработка социальных 

технологий по формированию гражданской идентичности в 

полиэтничном социуме, снижение угроз и рисков национальной 

безопасности на Юге РФ и обеспечение устойчивой интеграции 
Северного Кавказа в российское цивилизационное 
пространство. 

Некоторые субъекты Российской Федерации, входящие в 

состав Северо-Кавказского федерального округа, принадлежат к 

числу наименее экономически развитых субъектов Российской 

Федерации в силу крайне низкого уровня развития экономики и 



         

 14

учебно-практическая лаборатория «Страховой магазин» 
учетно-финансовый факультет ФГБОУ ВО 

«Ставропольский государственный аграрный университет 

социальной сферы, характеризующейся высокой степенью 

безработицы, сложной криминогенной обстановкой и напряженной 

этнополитической ситуацией. 

По таким ключевым социально-экономическим показателям, 

как валовой региональный продукт на душу населения, 

производительность труда и средняя заработная плата, бюджетная 

обеспеченность, уровень развития реального сектора экономики и 

вовлеченность во внешнеэкономическую деятельность, Северо-

Кавказский федеральный округ заметно отстает от других 

федеральных округов. 

На текущий момент реальный сектор экономики Северо-

Кавказского федерального округа развит слабо: доля аграрного 

сектора в валовом региональном продукте достигает 22 процентов 

(по Российской Федерации - 5 процентов);доля продукции 

обрабатывающих производств не превышает 15 процентов (по 

Российской Федерации - 19 процентов). Основной вклад в валовой 

региональный продукт вносит сектор государственного управления 

и сфера социальных (в том числе коммунальных) услуг, доля 

которых в валовом региональном продукте составляет до 55 

процентов (по Российской Федерации - 16 процентов). 

Безработица в Северо-Кавказском федеральном округе 

остается крайне высокой - ее официальный уровень варьируется 

от 8 до 55 процентов, что в 1,5 - 9 раз превышает 

среднероссийский уровень. Имеет место скрытая безработица и 

высокий процент занятости населения в низкооплачиваемых 

секторах экономики. 

Одной из важных задач СКФО является также качественная 

подготовка специалистов, необходимых для обеспечения 

потенциального экономического роста. Человек, имеющий диплом 

экономиста, считался и считается успешным, перспективным 

специалистом, для которого при сложившейся ситуации состояние 

рынка везде открыты двери. Будущее экономического сектора  как 

основного «коридора развития» Кавказа связано с формированием 

инфраструктуры и институциональных условий академической 

мобильности студентов и преподавателей, создание условий для 

обеспечения участия в непрерывном образовании, создание 

программ развития персонала, подготовка и переподготовки 

кадров, которые сможет обеспечить учетно-финансовый факультет 

Ставропольского государственного аграрного университета.   

Формирование сбалансированной инновационно-

восприимчивой структуры аграрного сектора экономики будет 

поддержано научно-техническими разработками Университета, 
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созданием эффективной системы трансферта технологий, включая 

создание пояса малых инновационных предприятий. 

 

В результате реализации перечисленных мероприятий 
будет создано качественно новое подразделение 
университета, обеспечивающие инновационное развитие 
региона, реализацию его геополитических интересов, 
формирование в нашей стране международного 
финансового центра, по уровню обучения, эффективности 
научных исследований и экспертно-аналитических работ 
соответствующий критериям университета мирового уровня. 

 
 
 


